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ANTWORT

zu der

Anfrage der Abgeordneten Astrid Schramm (DIE LINKE.)

betr.: Beschéaftigungssituation in Gesundheits- und Pflegeberufen

Vorbemerkung der Fragestellerin:

, ;,Die Pflege liegt am Boden‘ — darauf macht aktu-
ell ein Zusammenschluss aus Pflegenden, Be-
troffenen und Angehdrigen bundesweit mittels
Flashmobs aufmerksam. Sie verweisen mit Nach-
druck auf fehlendes Personal in Gesundheits- und
Pflegeberufen, geringe Gehalter und schlechte
Arbeitsbedingungen. Und tatséchlich stehen den
groRBen Herausforderungen fir das Pflegeperso-
nal, unverstandlich geringe Wertschatzungen ge-
genuber. Das Gesundheitswesen gehdrt zu den
funf Branchen mit den meisten weiblichen Niedrig-
lohnbeschaftigten. Die Belastungen werden immer
groRer, die Gehéalter immer geringer — insbeson-
dere fur Frauen, denn Verdienstunterschiede zu
mannlichen Kollegen sind hoch und spéatestens
seit dem Stressreport 2012 ist bekannt, dass Ge-
sundheitsberufe fur die Arbeiternehmerinnen mit
besonders hohen Arbeitsbelastungen einherge-
hen. Es herrscht massiver Termin- und Leistungs-
druck, die Arbeitsablaufe sind streng getaktet und
fuhren laut Stressreport, an die Grenze der Leis-
tungsfahigkeit.”

Vorbemerkung der Landesregierung:

Zur Beantwortung einiger Fragen ist die Nutzung von Daten der Statistik der Bunde-
sagentur fur Arbeit notwendig. Zur besseren Verstandlichkeit erfolgen im Vorfeld eini-
ge grundlegende Hinweise zu diesen Daten. Die Hinweise der Bundesagentur fir Ar-
beit betreffen die Antworten zu den Fragen 1, 3, 4 und 5:

Ausgegeben: 11.09.2014 (14.05.2014)
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“Wegen einer Umstellung im Erhebungsverfahren war fur einen voribergehenden Zeit-
raum weder eine Berichterstattung zur ,ausgelbten Tatigkeit“ der Beschéftigten, noch
zu ihrer ,Ausbildung” oder zu ihrer ,Arbeitszeit* mdglich. Das betraf die Stichtage nach
dem 30. Juni 2011. Ab dem Stichtag 31. Dezember 2012 konnen diese Merkmale in
der Beschaftigungsstatistik wieder berichtet werden.

Mit der Umstellung war nicht nur eine Lucke in der Berichterstattung verbunden, son-
dern es gibt auch spezifische Umstellungseffekte, die sich in teilweise deutlich gegen-
tber den Vorjahren abweichenden Ergebnissen zeigen. Die Auswertungen der ,Ar-
beitszeit” ergeben z. B. einen Teilzeitanteil, der mit bundesweit nunmehr 25 Prozent
(31.12.2012) um rund 5 Prozentpunkte Uber dem Vorjahreswert liegt. Das ist viel mehr
als der normale Anstieg der Teilzeit zuletzt betrug. Der Grund liegt darin, dass die Ar-
beitgeber im Zuge der Umstellung in den Lohnabrechnungsprogrammen die meldere-
levanten Angaben Uber ihre Beschaftigten Uberprift und haufig auch aktualisiert ha-
ben. Fir die sozialversicherungspflichtige Teilzeitbeschéaftigung kann dieser Sonderef-
fekt mit rund 4 Prozentpunkten veranschlagt werden.

Veranderungen gibt es auch bei der ,ausgeibten Tatigkeit“. Durch die Umstellung der
Erhebung auf die neue  Klassifikation der Berufe 2010“ (KIdB 2010) sind die neuen
Ergebnisse nicht mehr vergleichbar mit den alten auf Grundlage der frilheren Berufs-
klassifikation (KIdB 1988). Die Anderungen betreffen sowohl die Gliederungstiefe, als
auch die Gliederungsstruktur der ausgetibten Tatigkeiten, weil das neue Erhebungs-
verfahren die Tatigkeiten nun insgesamt viel differenzierter abbildet als das alte und
weil mit der KldB 2010 die heute wichtigen Tatigkeiten nun in differenzierterer Form
darstellbar sind. Wichtige Dienstleistungstéatigkeiten aus den Bereichen Gesundheit
oder IT-Service kdnnen nun detaillierter ausgewiesen werden, wahrend Fertigungsbe-
rufe entsprechend ihrem Bedeutungsverlust unverandert oder geringer untergliedert
sind.”

Da die Fragestellerin bei den Fragen 3 und 5 die Darstellung einer Zeitreihe seit 2005
erbeten hat, werden zuerst die Ergebnisse der KldB 2010 und nachfolgend der KldB
1988 dargestellt. Wie bereits oben ausgefihrt, kbnnen die Ergebnisse durch die Um-
stellung in der Erhebung der Daten nicht miteinander verglichen werden.

Die nachfolgenden methodischen Hinweise der Statistik der Bundesagentur fir Arbeit
betreffen die Fragen 1, 3, 4, 5und 7:

,Grundlage der Statistik bildet das Meldeverfahren zur Sozialversicherung, in das alle
Arbeitnehmer (einschlief3lich der zu ihrer Berufsausbildung Beschéftigten) einbezogen
sind, die der Kranken- oder Rentenversicherungspflicht oder Versicherungspflicht nach
dem dritten Buch Sozialgesetzbuch (SGB III) unterliegen. Auf Basis der Meldungen zur
Sozialversicherung durch die Betriebe wird vierteljahrlich (stichtagsbezogen) mit 6 Mo-
naten Wartezeit der Bestand an sozialversicherungspflichtig und geringfiigig Beschaf-
tigten ermittelt.

Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte umfassen alle Arbeithehmerinnen, die kran-
ken-, renten-, pflegeversicherungspflichtig und/oder beitragspflichtig nach dem Recht
der Arbeitsforderung sind oder fir die Beitragsanteile zur gesetzlichen Rentenversi-
cherung oder nach dem Recht der Arbeitsforderung zu zahlen sind. Dazu gehoren
insbesondere auch Auszubildende, Altersteilzeitbeschéaftigte, Praktikanten, Werkstu-
denten und Personen, die aus einem sozialversicherungspflichtigen Beschéftigungs-
verhaltnis zur Ableistung von gesetzlichen Dienstpflichten (z. B. Wehrlbung) einberu-
fen werden. Nicht zu den sozialversicherungspflichtig Beschéftigten zdhlen dagegen
Beamte, Selbststandige, mithelfende Familienangehdorige, Berufs- und Zeitsoldaten,
sowie Wehr- und Zivildienstleistende (siehe 0. g. Ausnahme).
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Midijobs sind sozialversicherungspflichtige Beschaftigungsverhéltnisse, deren regel-
maRiges monatliches Arbeitsentgelt zwischen 450 und 850 Euro liegt (bis 31.12.2012:
zwischen 400 und 800 Euro) und fir die die Arbeitnehmerinnen (ohne Auszubildende)
auf die Anwendung der Gleitzonenregelung nicht verzichtet hat.

Zu den geringfiigigen Beschéaftigungsverhaltnissen zahlen Arbeitsverhéltnisse mit ei-
nem niedrigen Lohn (geringfligig entlohnte Beschéaftigung) oder mit einer kurzen Dauer
(kurzfristige Beschaftigung). Beide werden auch als "Minijob" bezeichnet.

Eine geringfligig entlohnte Beschaftigung nach § 8 Abs. 1 Nr. 1 Viertes Buch Sozial-
gesetzbuch (SGB IV) liegt vor, wenn das Arbeitsentgelt aus dieser Beschaftigung (8 14
SGB 1V) regelmalig im Monat die Geringflgigkeitsgrenze nicht tberschreitet. Die Ge-
ringfuigigkeitsgrenze betragt bis einschliel3lich zum 31.12.2012 400 Euro und ab dem
01.01.2013 450 Euro. Regelmalig bedeutet, dass, wenn die Grenze von 450 Euro nur
gelegentlich und nicht vorhersehbar Uberschritten wird, trotzdem eine geringfligig ent-
lohnte Beschéftigung vorliegt.

Eine kurzfristige Beschéaftigung liegt nach § 8 Abs. 1 Nr. 2 SGB IV vor, wenn die Be-
schaftigung fur eine Zeitdauer ausgeubt wird, die im Laufe eines Kalenderjahres, oder
auch kalenderjahriberschreitend, auf nicht mehr als zwei Monate oder insgesamt 50
Arbeitstage nach ihrer Eigenart begrenzt zu sein pflegt oder im Voraus vertraglich
(z. B. durch einen auf langstens ein Jahr befristeten Rahmenarbeitsvertrag) begrenzt
ist.”

An dieser Stelle erfolgt der Hinweis, dass die erhobenen Daten grundsatzlich der Ge-
heimhaltung nach § 16 Bundesstatistikgesetz (BstatG) unterliegen. Eine Ubermittlung
von Einzelangaben ist daher ausgeschlossen. Aus diesem Grund werden Zahlenwerte
unter drei und Daten, aus denen sich rechnerisch eine Differenz ermitteln lasst, mit *
anonymisiert. Gleiches gilt, wenn in einer Region oder in einem Wirtschaftszweig we-
niger als drei Betriebe ansassig sind oder einer der Betriebe einen so hohen Beschaf-
tigtenanteil auf sich vereint, dass die Beschéaftigtenzahl praktisch eine Einzelangabe
Uber diesen Betrieb darstellt (Dominanzfall). Hierbei gilt: Bei drei bis neun Betrieben,
die hinter einer Beschaftigtenzahl stehen, darf keiner der Betriebe 50 oder mehr Pro-
zent der Beschaftigten auf sich vereinen. Bei 10 oder mehr Betrieben dirfen auf kei-
nen Betrieb 85 oder mehr Prozent der Beschéftigten entfallen.

Als Anlage 1 wurde zur besseren Interpretation der Daten zu den Antworten der Fra-
gen 1, 2, 3, 4, 5 und 7 auf Basis der KIdB 2010 die Kurzbeschreibung und die Zusam-
mensetzung der ,Gesundheits- und Pflegeberufe” beigefiigt.
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Wie viele Frauen und Méanner arbeiten im Saar-
land aktuell im Gesundheits- und Pflegebereich
(bitte nach Geschlecht aufschlusseln)?

Zu Frage 1:

Die Antwort zu Frage 1 ergibt sich aus der nachfolgenden Tabelle 1.

Q Bundesagentur fiir Arbeit
Statistik

Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte am Arbeitsort

Saarland
Zeitreihe

Tatigkeit nach Klassifikation der Berufe 2010

Stichtag: 31.12.2012
Gesundheits- und Pflegeberufe
dav. Gesundheits- und Pflegeberufe im engeren Sinne (i.e.S.)
dav. Sonstige Gesundheitsfachberufe
Stichtag: 31.03.2013
Gesundheits- und Pflegeberufe
dav. Gesundheits- und Pflegeberufe im engeren Sinne (i.e.S.)
dav. Sonstige Gesundheitsfachberufe
Stichtag: 31.06.2013
Gesundheits- und Pflegeberufe
dav. Gesundheits- und Pflegeberufe im engeren Sinne (i.e.S.)
dav. Sonstige Gesundheitsfachberufe
Stichtag: 30.09.2013
Gesundheits- und Pflegeberufe
dav. Gesundheits- und Pflegeberufe im engeren Sinne (i.e.S.)

dav. Sonstige Gesundheitsfachberufe
Erstellungsdatum: 26.06.2014, Statistik-Service Stdwest

Insgesamt

38.067
36.116
1.951

37.838
35.908
1.930

37.908
35.990
1.918

38.612
36.642
1.970

davon:

Méanner

7.563
6.654
909

7.540
6.640
900

7.533
6.644
889

7.599
6.684
915

Frauen

30.504
29.462
1.042

30.298
29.268
1.030

30.375
29.346
1.029

31.013
29.958
1.055

© Statistik der Bundesagentur fur Arbeit

1) Aufgrund der Umstellung im M eldeverfahren zur Sozialversicherung von der Klassifikation der Berufe (KldB) 88 auf die KIdB 2010 ist beim M erkmal
Tatigkeit kein Datenausweis fir Stichtage nach dem 30.06.2011und vor dem 3112.2012 méglich. Daten nach der KIdB 2010 (ab dem Stichtag 3112.2012) sind
mit Daten nach der KldB 88 (bis zum Stichtag 30.06.2011) aufgrund erheblicher Unterschiede der Systematiken nicht vergleichbar.
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Wie hoch sind die aktuell durchschnittlichen Mo-
nats- und Stundenléhne der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in der Gesundheits- und Pflegebran-
che (bitte nach Geschlecht differenzieren)?

Zu Frage 2:

Die Verdienststatistik des statistischen Amtes im Saarland liefert flr das erste Quartal
2014 fur den Wirtschaftsabschnitt Gesundheits- und Sozialwesen folgendes Ergebnis
fur die Vollzeitbeschéftigten im Saarland:

Manner Frauen
durchschnittlicher Stundenverdienst 24,69 € 18,16 €
durchschnittlicher Monatsverdienst 4.267 € 3.077 €

Quelle: Landesamt fiir Zentrale Dienste - Statistisches Amt

Zusatzliche Daten liefert die Statistik der Bundesagentur fir Arbeit, die der Tabelle 2
zu entnehmen sind: ,Die Ergebnisse zu den Bruttoarbeitsentgelten stammen aus dem
Meldeverfahren zur Sozialversicherung. Dabei handelt es sich um eine Vollerhebung
aller sozialversicherungspflichtig und geringfiigig Beschéftigten in Deutschland. Zum
sozialversicherungspflichtigen Bruttoarbeitsentgelt zahlen nach 814 SGB IV alle lau-
fenden und einmaligen Einnahmen, beispielsweise auch: Urlaubs- und Weihnachts-
gelder, Tantiemen, Gratifikationen, Mehrarbeits-/Uberstundenvergitungen und Mehr-
arbeitszuschlage, Familienzuschlage, Gefahrenzuschlage und Schmutzzulagen, Provi-
sionen und Abfindungen.

Auswertungen Uber das Entgelt aus der Beschaftigungsstatistik sind aufgrund der Me-
thodik des Meldeverfahrens zur Sozialversicherung nur fur den Stichtag 31.12. metho-
disch sinnvoll und aussagefahig. Dies liegt daran, dass die Jahresmeldungen des Vor-
jahres von den Arbeitgebern bis zum 15. April abzugeben sind. Im Rahmen der Quar-
talsauswertung der BA fiir den Stichtag 31.12. mit 6-monatiger Wartezeit flieRen diese
somit nahezu vollstandig ein. Bei allen anderen Quartals-Stichtagen ist der Anteil an
Anmeldungen, welche keine Entgeltangabe enthalten, deutlich gréler.

Die Darstellungen und Analysen werden durchgehend auf sozialversicherungspflichtig
Vollzeitbeschaftigte (ohne Auszubildende) eingeschrankt. Auf diese Weise kénnen
Vergleiche - etwa zwischen Personengruppen oder Regionen - durchgefiihrt werden,
die in ihrer Aussagekraft nicht durch unterschiedliche Anteile von Teilzeitbeschéftigten
oder Auszubildenden beeintréachtigt sind.“

Die Tabelle 2 wurde aus Grinden der besseren Lesbarkeit als Anlage 2 beigefigt.
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Wie viele Erwerbstétige befinden sich in der Bran-
che in Vollzeitbeschaftigung, Teilzeitbeschafti-
gung, Minijobs (bitte nach Geschlecht differenzie-
ren) und wie hat sich der jeweilige Anteil seit 2005
bis dato entwickelt (bitte chronologisch angeben)?

Zu Frage 3:

Die zur Beantwortung der Frage notwendigen Tabellen 3, 4, 5 und 6 wurden aus
Grinden der besseren Lesbarkeit als Anlagen 3, 4, 5 und 6 beigefiigt. Bei den Tabel-
len 5 und 6 handelt es sich dabei um die Daten der ,KIdB 1988" (zur Erlduterung der
KdIB 1988 wird auf die Vorbemerkung der Landesregierung verwiesen).

Die Tabelle 6 enthalt zusatzliche Daten zur Beantwortung der Frage 5. Aus Grlinden
der Ubersichtlichkeit wird die Tabelle nur einmal abgebildet. In der Antwort der Landes-
regierung zu Frage 5 ist ein entsprechender Hinweis zu finden.

Wie hat sich der Anteil der Altenpflegerinnen und
Altenpfleger in Minijobs seit 2005 verandert (bitte
chronologisch aufschliisseln und nach Geschlecht
differenzieren)?

Wie viele saarlandische Arztinnen und Arzte arbei-
ten seit 2005 bis dato in einem Minijob (bitte chro-
nologisch anfiihren und nach Geschlecht differen-
zieren)?

Zu den Fragen 4 und 5:

Die Fragen 4 und 5 werden zusammen beantwortet.

Die zur Beantwortung der Fragen notwendige Tabelle 7 wurde aus Grinden der bes-
seren Lesbarkeit als Anlage 7 beigeflgt.

Wie bereits in der Antwort zu Frage 3 dargestellt, enthalt die Tabelle 6 in der Anlage 6
die entsprechenden Daten auf Basis der KIdB 1988 ab dem Jahr 2005 (zur Erlaute-
rung der KldB 1988 wird auf die Vorbemerkung der Landesregierung verwiesen).

Wie interpretiert die Landesregierung des Saar-
landes den Anstieg von saarlandischen Arztinnen
und Arzten in Minijobs?

Zu Frage 6:

Ein signifikanter Anstieg von saarlandischen Arztinnen und Arzten in Minijobs ist aus
den Daten der Tabelle 7 (Anlage 7) nicht zu erkennen. Dartber hinaus ergibt die aus-
schlieB3liche Betrachtung der entsprechenden Werte in Tabelle 5 beztglich eines signi-
fikanten Anstiegs ebenfalls keine Anhaltspunkte. Ein Vergleich der beiden Tabellen ist,
wie in der Vorbemerkung der Landesregierung bereits ausgefihrt, nicht moéglich (Um-
stellung von KldB 1988 auf KldB 2010).
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Wie hoch ist der Anteil der Beschéftigten in der
Branche in Leiharbeit und wie hoch ist die Lohndif-
ferenz zu Beschaftigten in sozialversicherungs-
pflichtigen  Beschaftigungsverhaltnissen  (bitte
nach Geschlecht differenzieren)?

Zu Frage 7:

Auch in der Branche der Arbeitnehmeriiberlassung liegen sozialversicherungspflichtige
Beschaftigungsverhaltnisse vor. Die Landesregierung hat die Frage dahingehend in-
terpretiert, dass mit der Fragestellung wohl die Lohndifferenz von sozialversicherungs-
pflichtig Beschaftigen in Gesundheits- und Pflegeberufen in der Branche der Arbeit-
nehmertberlassung zu sozialversicherungspflichtig Beschaftigten der Gesundheits-
und Pflegebranche gemeint ist.

Daten zur Lohndifferenz liegen der Landesregierung keine vor. Darliber hinaus ist eine
solch differenzierte Auswertung beziiglich des Entgelts vom Statistik-Service der Bun-
desagentur fur Arbeit nicht darstellbar.

Die nachfolgende Tabelle stellt den Anteil der sozialversicherungspflichtig Beschéftig-
ten im Wirtschaftszweig 782/783 ,Uberlassung von Arbeitskraften” (Klassifikation der
Wirtschaftszweige WZ2008 — Statistisches Bundesamt Wiesbaden) in Gesundheits-
und Pflegeberufen zu allen Leiharbeitnehmern dar:

Tabelle 8:

Q Bundesagentur fiir Arbeit

o Beschaftigungsstatistik
Statistik

Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte am Arbeitsort im Wirtschaftszweig 782/ 783
Uberlassung von Arbeitskraften

Saarland

Stichtag: 30.09.2013

Tatigkeit nach Klassifikation der Berufe 2010 Insgesamt
1
Insgesamt 9.176
Gesundheits- und Pflegeberufe 37
dav. Gesundheits- und Pflegeberufe im engeren Sinne (i.e.S.) 34
dav. Sonstige Gesundheitsfachberufe 3
Erstellungsdatum: 26.06.2014, Statistik-Service Sudwest © Statistik der Bundesagentur fir Arbeit

1) Aus methodischen Griinden ist ein Ausweis von sozialversicherungspflichtigen Bruttoarbeitsentgelten nicht sinnvoll, wenn die Zahl der
Beschaéftigten mit Angabe zum Entgelt unter 1000 liegt.
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Wie viele Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind seit
2005 bis dato in den saarlandischen Kliniken be-
schaftigt, in welchen Beschéftigungsformen finden
Sie sich wieder (Vollzeit, Teilzeit, Minijobs) und auf
welcher Hohe befinden sich die durchschnittlichen
Stundenlohne (bitte nach Geschlecht differenzie-
ren und chronologisch aufschliisseln)?

Zu Frage 8:

Die zur Verfugung stehenden Daten reichen nur bis ins Jahr 2012. Aufgrund der Erhe-
bung des Statistischen Landesamtes kann lediglich die Anzahl der Beschéftigten und
als Davonzahl die Anzahl der Teilzeitbeschéftigten/geringfligig Beschéaftigten angege-
ben werden. Eine weitere Differenzierung ist nicht méglich. Eine Angabe der durch-
schnittlichen Stundenléhne kann aufgrund fehlender Datengrundlage nicht erfolgen.

Jahr Beschaftigte darunter
(Hauptamtlich tatige Arztinnen und nicht- Teilzeitbeschéaftigte/geringfligig Be-
arztliches Personal in den saarlandischen schaftigte
Krankenhdusern)
2005 16.318 6.891
2006 16.317 6.289
2007 16.365 6.278
2008 16.229 6.312
2009 16.549 6.450
2010 16.492 6.442
2011 16.464 6.490
2012 16.581 6.326

Quelle: Landesamt fiir Zentrale Dienste — Statistisches Amt

Wie haufig wurde seit 2005 bis dato in der saar-
landische Gesundheits- und Pflegebranche gegen
das Arbeitszeitgesetz verstof3en (bitte chronolo-
gisch anfiihren) und wie schatzt die saarlandische
Landesregierung die Dunkelziffer ein?

Zu Frage 9:

Das Landesamt fur Umwelt- und Arbeitsschutz (LUA) als Aufsichtsbehdrde fir die Ein-
haltung der Bestimmungen des Arbeitszeitgesetzes Uberprift die Arbeitszeithachweise
der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den Betrieben. Uberpriifungen finden insbeson-
dere aufgrund von Beschwerden durch Beschaftigte oder im Rahmen von Schwer-
punktaktionen statt. In der Gesundheits- und Pflegebranche wurden seit dem Jahr
2007 verstarkt die saarlandischen Krankenhauser hinsichtlich der Einhaltung der Best-
immungen des Arbeitszeitgesetzes Uberprift. Hierbei wurden Arbeitszeitnachweise,
Dienstplane und Einsatzprotokolle aus den Rufbereitschaftsdiensten systematisch
ausgewertet.
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Die Anzahl der festgestellten Versto3e wurde anhand der Ordnungswidrigkeitenverfah-
ren, die im Zeitraum 2007 — 2014 durch das LUA eingeleitet wurden, ermittelt. Die Da-
ten aus den Ordnungswidrigkeitenverfahren (OWIG-Verfahren) der Jahre 2005 bis
2006 liegen dem LUA nicht mehr vor, da die Akten nach 5 Jahren vernichtet werden.
In den Jahren 2008 und 2010 wurden im Bereich der Gesundheits- und Pflegeberufe
keine OWIG-Verfahren eingeleitet. Die Auswertungen fur das Jahr 2014 sind noch
nicht abgeschlossen.

Da geringfugige VersttRe nicht automatisch zur Einleitung eines OWIG-Verfahrens
fuhren, liegt die Zahl der tatsédchlichen Arbeitszeitverstof3e hoher als die angegebenen
Zahlen.

Aufgrund der verschiedenen Bestimmungen des Arbeitszeitgesetzes, z. B. zur werk-
taglichen Arbeitszeit, zu Pausen- und Ruhezeiten, ergeben sich modglicherweise meh-
rere VerstdlRe gegen das Arbeitszeitgesetz pro Arbeitstag des Arbeitnehmers/der Ar-
beitnehmerin.

Eine Einschatzung zur Dunkelziffer kann von hier nicht gegeben werden und wére rei-
ne Spekulation.

ArbeitszeitverstoRe aus OWIG-Verfahren im Zeitraum 2007 — 2013

Jahr Anzahl der pber- Anzah! der UberprUften Anzahl der bul3geldbewehr-
pruften Arbeitstage Arbeitnehmer/innen ten VerstoRRe

2007 2.663 23 1.468

2009 25.929 678 21.656

2011 658 19 187

2012 20.086 196 515

2013 4523 112 2.579

Quelle: Landesamt fiir Umwelt- und Arbeitsschutz
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e Bundesagentur fiir Arbeit
Statistik

Aggregatbeschreibung

Stand: Juli 2013

"Gesundheits- und Pflegeberufe”
Auf Basis der Klassifikation der Berufe von 2010 (KIdB 2010)
Kurzbeschreibung

Das Berufsaggregat "Gesundheits- und Pflegeberufe” umfasst alle Tatigkeiten, die mit der unmittelbaren Patientenversorgung, der
medizinischen Versorgung oder der Gesundheits- und Krankenpflege betraut sind. Zudem werden hier Tatigkeiten gefasst, die Aufgaben in
der Pflege und Betreuung von Personen bernehmen. Daruber hinaus werden hier samtlichen Tatigkeiten in der Therapie und im Rahmen
der Krankheitsvorsorge, -erkennung und -behandlung subsummiert. Auch "sonstige Gesundheitsfachberufe" sind hier zu finden; dazu z&hlen
gesundheitssichemde Berufe, Berufe im Verkauf von Sanitats und Medizinbedarf, Berufe in der Ernéhrungs- und Gesundheitsberatung,
sowie die sog. Gesundheitshandwerker/innen (Bereich Gesundheits- und Medizintechnik).

Zugeordnete Berufe (Beispiele)

Arztinnen und Arzte

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen/Krankenpfleger
Altenpfleger/innen

Orthopadiemechaniker/innen

Negativabgrenzung - nicht einbezogene Berufe (Beispiele)
Berufe inder Tiermedizin und Tierheilkunde

Berufe inder Gewerbeaufsicht

Sozialarbeiter/innen

Verwaltende Berufe im Sozial- und Gesundheitswesen

Zusammensetzung
Berufsgattungen KldB 2010
Gesundheits- und Pflegeberufe im engeren Sinne (i.e.S.) Heilkunde und Hom6opathie - Fachkraft 81752
Medizin. Fachangestellte Eosg.Fach_kraft 81102 Heilkunde und Homoopathie - Spezialist 81753
et RS ok Pl B3 D Emaungsherie Fachioat e
Zahnmedizin:Fachangestellte - Spezialist 81113 D... ! Ernghrungstherap!e-Spemallst 81763
Podologen/Podologinnen - Fachkraft 81122 Diat-, Emahrungstherapie - Experte 81764
Orthoptisten/Orthoptistinnen - Fachkraft 81132 Nichtarzt. Therapie, Heilk.(ssT)-Fachkraft 81782
Medizin. Fachangestellte (ssT)-Fachkraft 81182 Nichtarzt. Therapie,Heilk(ssT)-Spezialist 81783
Medizin.Fachangestellte (ssT)-Spezialist 81183 ichta i i -
Med.-techn. Ber%fe Labor(at. -)Faghkraﬁ 81212 E.'.%r:tar:m'TNhiﬁg :zetiH‘l?rI::'rSS'Z)l—IiE;rl)lf r::e de gggi
Med.-techn. Berufe Laborat. - Spezialist 81213 uhrung - NI : pie,Heilku
Med.-techn. Berufe Laborat. - Experte 81214 Apotheker, Pharmazeuten - Experte 81804
Med.-tech.Berufe Funktionsdiag-Fachkraft 81222 Facharzte in der Pharmakologie - Experte 81814
Meg-techHBgrufe; anktll(qnsdlda_g»sl;znenallst gggi Pharmazeut.-techn. Assistenz- Fachkraft 81822
led.-tech. Berufe Funktionsdiag-Experte i R iali
Med.-tech.Berufe Radiologie - FgchxkF:aft 81232 ’I;Earm aze (s.s;.) Epemallst giggi
Med -tech. Berufe Radiologie -Spezalist 81233 harmazie(s.s.T.) - Experte
Med.-tech. Berufe Radiologie - Experte 81234 Fuhrung - Pharmazie 81894
Fihrung - Medizinisches Laboratorium 81294 Altenpflege (0.S.) - Helfer 82101
Gesundheits-, Krankenpflege (0S)-Helfer 81301 Altenpflege (0.S.) - Fachkraft 82102
Gesundheits-,Krankenpflege (0S)-Fachkraft 81302 _ ali
Fachkrankenpflege -Sgezigli(st ) 81313 Altenpflege (0.S.) - Spezalist 82103
Fachkinderkrankenpflege - Spezialist 81323 Altenpflege (s.s.T.) - Fachkratft 82182
Operationstechn. Assistenz - Fachkraft 81332 Altenpflege (s.s.T.) - Spezialist 82183
Operationstechn. Assistenz - Spezialist 81333 Fuhrung - Altenpflege 82194
Eggﬁﬂggg:gﬂi E:rlzft?lzraft gigg Heilerziehungspflege, Sonderpad. -Helfer 83131
Rettungsdienst - Spezialist 81343 He!lerz!ehungspflege,Sondgrpad-Fa_z:h}(raft 83132
Geburtshilfe Entbindungspflege-Fachkraft 81352 Heilerziehungspfl.,.Sonderpad.-Spezialist 83133
GeburtshilfeEntbindungspflege-Spezialist 81353 Heilerziehungspflege,Sonderpad.-Experte 83134
gesungHeilé,KKl’ankkenPﬂﬂe?e(_SDSTg-Fa?hl,kfflﬁ g%gg% Haus-und Familienpflege - Fachkraft 83142
esundheits- Krankenpfl.(ssT)-Spezialis R ili R iali
Aufsicht-Krankenpfl, Rettungsd,,Geburtsh 81393 Haus-und Familienpflege - Spezialist 83143
Fuhrung-Krankenpfl.,Rettungsd.,Geburtsh. 81394 . .
Arzte/Arztinnen (0.S.) - Experte 81404 Sonstige Gesundheitsfachberufe
Fachérzte Kinder-,Jugendmedizin -Experte 81414 Arbeitssicherh.,Sich.-technik-Fachkraft 53122
Eggﬂg:ﬁg :R%%rre Ch/rlﬁgdfgile- %%%rﬁ[% 21352 Arbeitssicherh.,Sich.-technik-Spezialist 53123
Facharzte Sinnes,Geschlechtsorg.-Experte 81444 Gesundhe!tsaufs.,Hyg_|en§_ubenN.-Fachkr§ft 53322
Facharzte Anasthesiologie - Experte 81454 Gesundheitsaufs.Hygienelberw.-Spezialist 53323
Facharzte Psychiatr.,Psychother.-Experte 81464 Lebensmittelkontrolle - Fachkraft 53332
Zahnarzte, Kieferorthopaden - Experte 81474 Lebensmittelkontrolle - Spezialist 53333
é{fﬁ%ﬁféﬂ_nﬁm Ss T Eperte Blase Desinfekt, Schadlingsbekampf.-Fachkratt 53342
Nicht klinische Psycholagie - Experte 81614 Verkauf Sa\_nllals,Medmnbedarf—Fachkraft 62422
Klinische Psychologie - Spezialist 81623 Gesundheitsberatung - Fachkraft 82212
Klinische Psycholc;%ie - Experte 81624 Gesundheitsberatung - Spezalist 82213
Nicht &rztliche Psychotherapie - Experte 81634 Gesundheitsberatung - Experte 82214
Physiotherapie - Fachkraft 81712 5 _
Physiotherapie - Spezialist 81713 Em?E'“”gSEe’a‘“”g g""c“!‘r?ﬁ ggggg
Physiotherapie - Experte 81714 rahrungsberatung - Spezialist
Ergotherapie - Fachkraft 81722 Qualitatsbeauft. Gesundheitsw.-Spezialist 82243
Ergotherapie - Spezalist 81723 Ernahr.,Gesundheitsber.(ssT)-Spezialist 82283
E;Jgrg‘chhilzzeiai)igggiialist g%;%g Ernéhr., Gesundheitsberat.(ssT)-Experte 82284
Sprachtherapie - Experte 81734 Medizintechnik (0.S.) - Fachkraft 82502
Musik- und Kunsttherapie - Spezialist 81743 Medizintechnik (0.S.) - Spezalist 82503
Musik- und Kunsttherapie - Experte 81744 Medizintechnik (0.S.) - Experte 82504
Orthopéadie-, Rehatechnik - Fachkraft 82512
Orthopéadie-, Rehatechnik - Spezialist 82513
Orthopédie-, Rehatechnik - Experte 82514
Augenoptik - Fachkraft 82522
Augenoptik - Spezialist 82523
Augenoptik - Experte 82524
Hérgerateakustik - Fachkraft 82532
Horgerateakustik - Spezialist 82533
Hoérgerateakustik - Experte 82534
Zahntechnik - Fachkraft 82542
Aufsicht-Medizin-Orthopadie-,Rehatechnik 82593
Fuhrung-Medizin-Orthopadie-,Rehatechnik 82594

-10 -

Anlage 1



- 15. Wahlperiode -

Landtag des Saarlandes

Drucksache 15/1033 (15/9165)

Anlage 2

e Bundesagentur fiir Arbeit
Statistik

Beschéftigungsstatistik

Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte in Vollzeitbeschéftigung am Arbeitsort ohne Auszubildende

Saarland
Stichtag: 31.12.2012

Tatigkeit nach Klassifikation der Berufe 2010

Insgesamt
Gesundheits- und Pflegeberufe
dav. Gesundheits- und Pflegeberufe imengeren Sinne (i.e.S.)
dav. Sonstige Gesundheitsfachberufe
Manner
Gesundheits- und Pflegeberufe
dav. Gesundheits- und Pflegeberufe im engeren Sinne (i.e.S.)
dav. Sonstige Gesundheitsfachberufe
Frauen
Gesundheits- und Pflegeberufe
dav. Gesundheits- und Pflegeberufe im engeren Sinne (i.e.S.)

dav. Sonstige Gesundheitsfachberufe
Erstellungsdatum: 26.06.2014, Stat

Insgesamt

20.551
19.170
1381

6.000
5.200
800

14,551
13.970
581

keine Angabe
zumEntgelt

262
248
14

197
190

mit Angabe zum
Entgelt

20.289
18.922
1.367

5.935

5.142

14.354
13.780

bis 1000 €

610
586
24

63

61

547
525

bis 400 €

darunter:

156
150

35
34

121
116

1) Aus methodischen Griinden ist ein Ausweis von sozialversicherungspflichtigen Bruttoarbeitsentgelten nicht sinnvoll, wenn die Zahl der Beschaftigten mit Angabe zum Entgelt unter 1000 liegt.

davon:

davon mt monatlichen Bruttoarbeitsentgelt:

{iber 400
bis 800 €

202
192
10

15

14

187
178

{iber 1000 bis
2000€

4.093
3.773
320

392

288

3.701
3.485

{iber 2000 bis
3000€

6.573
6.094
479

1414

1149

5159
4.945

{iber 3000 bis
4000 €

5.505
5171
334

1.906
1.664

3.599
3.507
X

(iber 4000 €

3.508
3.298
210

2.160
1.980

1.348
1318
X

der Bundesagentur fiir Arbeit
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b Bundesagentur fiir Arbeit

o Beschaftigungsstatistik
Statistik
Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte am Arbeitsort
Saarland
Zeitreihe
davon:
Insgesamt
Manner Frauen
kation der Berufe 2010
davon: davon: davon:
Insgesamt Insgesamt Insgesamt
Vollzeitbeschéftigt Teilzeitbeschaftigt Vollzeitbeschéftigt  Teilzeitbeschaftigt Volizeitbeschaftigt Teilzeitbeschéaftigt
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Stichtag: 31.12.2012
Gesundheits- und Pflegeberufe 38.067 23.962 14.105 7.563 6.546 1.017 30.504 17.416 13.088
dav. Gesundheits- und Pflegeberufe im engeren Sinne (i.e.S.) 36.116 22.377 13.739 6.654 5.691 963 29.462 16.686 12.776
dav. Sonstige Gesundheitsfachberufe 1.951 1.585 366 909 855 54 1.042 730 312
Stichtag: 31.03.2013
Gesundheits- und Pflegeberufe 37.838 23.651 14.187 7.540 6.500 1.040 30.298 17.151 13.147
dav. Gesundheits- und Pflegeberufe im engeren 35.908 22.089 13.819 6.640 5.652 988 29.268 16.437 12.831
dav. Sonstige Gesundheitsfachberufe 1.930 1.562 368 900 848 52 1.030 714 316
Stichtag: 31.06.2013
Gesundheits- und Pflegeberufe 37.908 23.567 14.341 7533 6.478 1.055 30.375 17.089 13.286
dav. Gesundheits- und Pflegeberufe im engeren Sinne (i.e.S.) 35.990 22.024 13.966 6.644 5.638 1.006 29.346 16.386 12.960
dav. Sonstige Gesundheitsfachberufe 1.918 1.543 375 889 840 49 1.029 703 326
Stichtag: 30.09.2013
Gesundheits- und Pflegeberufe 38.612 23.942 14.670 7.599 6.548 1.051 31.013 17.394 13.619
dav. Gesundheits- und Pflegeberufe im engeren Sinne (i.e.S.) 36.642 22.360 14.282 6.684 5.688 996 29.958 16.672 13.286
dav. Sonstige Gesundheitsfachberufe 1.970 1.582 388 915 860 55 1.055 722 333
Erstellungsdatum: 26.06.204, Statistik-Service Stidwest © Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

1) Aufgrund der Umstellung im M eldeverfahren zur Sozialversicherung von der Klassifikation der Berufe (KIdB) 88 auf die KIdB 2010 ist beim M erkmal Tétigkeit kein Datenausweis fir Stichtage nach dem 30.06.2011und vor dem 3112.2012 méglich. Daten nach der KidB 2010 (ab dem Stichtag
3112.2012) sind mit Daten nach der KIdB 88 (bis zum Stichtag 30.06.201) aufgrund erheblicher Unterschiede der Systematiken nicht vergleichbar.
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. Beschéftigungsstatistik
Statistik
Geringfligig Beschaftigte am Arbeitsort
Saarland
Zeitreihe
davon:
Insgesamt
Ménner Frauen
darunter: darunter: darunter: darunter: darunter: daruntef
Tétigkeit nach Klassifikation der Berufe 2010 Gerinafilai Geringfiigi Gerinafilai
999 ausschlieRlich Kurzfristig ) g9g ausschlieBlich Kurzfristig . gHi9g ausschliellich Kurzfristig .
entohnte eringfgi Beschéftigte ausschiefich entlohnte eringfligi Beschéftigte ausschlefich entohnte eringf Ugi Beschéftigte ausschleBich
Beschaftigte gerngiig g kurzfristig Beschdftigte gerngitog 9 kurzfristig Beschaftigte gerngiig g kurzfristig
entohnte Beschéftigte entlohnte Beschéftigte entohnte Beschéftigte
Beschéftigte g Beschéftigte 9 Beschéftigte 9
1 2 3 4 5 6 7 8 9 0 1 ©
Stichtag: 31.12.2012
Gesundheits- und Pflegeberufe 5293 3142 21 12 789 363 12 6 4504 2779 9 6
dav. Gesundheits- und Pflegeberufe im engeren Sinne (i.e.S.) 5.032 3.003 21 12 684 315 12 6 4.348 2.688 9 6
dav. Sonstige Gesundheitsfachberufe 261 139 - - 105 48 - - 156 91 - -
Stichtag: 31.03.2013
Gesundheits- und Pflegeberufe 5.182 3.094 28 20 795 376 16 12 4387 2.718 12 8
dav. Gesundheits- und Pflegeberufe imengeren Sinne (i.e.S.) 4915 2.953 * * 684 326 16 12 4231 2.621 * *
dav. Sonstige Gesundheitsfachberufe 267 141 * * 11 50 - - 156 91 * *
Stichtag: 31.06.2013
Gesundheits- und Pflegeberufe 5.261 3.157 25 17 820 387 12 8 4441 2.770 13 9
dav. Gesundheits- und Pflegeberufe im engeren Sinne (i.e.S.) 4974 3.000 * * 695 328 12 8 4219 2672 * *
dav. Sonstige Gesundheitsfachberufe 287 157 * * 125 59 - - 162 98 * *
Stichtag: 30.09.2013
Gesundheits- und Pflegeberufe 5338 3134 35 30 826 380 22 19 4512 2.754 13 11
dav. Gesundheits- und Pflegeberufe im engeren Sinne (i.e.S.) 5.027 2.974 35 30 689 320 22 19 4338 2.654 13 11
dav. Sonstige Gesundheitsfachberufe 311 160 - - 137 60 - - 174 100 - -
Erstellungsdatum: 26.06.204, Statistik-Service Stidwest der Bundesagentur fiir Arbeit
*) Aus Datenschutzgriinden und Griinden der statisti werden Z von loder 2 und Daten, aus denen rechnerisch auf einen solchen Zahlenwert werden kann, "
1) Aufgrund der L im Meldeverfahren zur Sozi von der Klassifikation der Berufe (KIdB) 88 auf die KIdB 2010 ist beim M erkmal Tatigkeit kein Datenausweis fiir Stichtage nach dem 30.06.201Lund vor dem 3112.202 méglich. Daten nach der KIdB 2010 (ab dem Stichtag 3112.2012) sind mit Daten nach der KIdB 88 (bis zum Stichtag

30.06.2011) aufgrund L iede der ken nicht i 8
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Anlage 5

e Bundesagentur fiir Arbeit
Statistik

Beschaftigungsstatistik

Sozialversicherungspflichtig Beschéaftigte am Arbeitsort im Beruf nach Klassifikation 1988 Vg Gesundheitsdienstberufe (84-85)

Saarland
Zeitreihe
Insgesamt
Stichtag davon:
Insgesamt Insgesamt
Vollzeitbeschaftigt Teilzeitbeschaftigt
1 2 3 4

31.03.2005 27.078 20.507 6.571 4.840
30.06.2005 26.955 20.276 6.679 4.868
30.09.2005 27.138 20.445 6.693 4.855
31.12.2005 27.224 20.493 6.731 4.839
31.03.2006 27.013 20.220 6.793 4777
30.06.2006 27.035 20.141 6.894 4.817
30.09.2006 27.235 20.307 6.928 4.818
31.12.2006 27.172 20.254 6.918 4.863
31.03.2007 26.968 19.954 7.014 4.836
30.06.2007 26.871 19.775 7.096 4.857
30.09.2007 27.212 20.057 7.155 4.884
31.12.2007 27.268 20.176 7.092 4.857
31.03.2008 27.252 20.110 7.142 4.848
30.06.2008 27.181 19.955 7.226 4.855
30.09.2008 27.535 20.256 7.279 4.865
31.12.2008 27.609 20.321 7.288 4.877
31.03.2009 27.511 20.079 7.432 4.873
30.06.2009 27.596 19.950 7.646 4.951
30.09.2009 27.909 20.191 7.718 4.943
31.12.2009 28.066 20.406 7.660 4.957
31.03.2010 28.092 20.292 7.800 4.957
30.06.2010 28.153 20.192 7.961 5.015
30.09.2010 28.537 20.494 8.043 5.046
31.12.2010 28.842 20.773 8.069 5.076
31.03.2011 28.813 20.674 8.139 5.093
30.06.2011 28.828 20.593 8.235 5.105

Erstellungsdatum: 26.06.2014, Statistik-Service Sudwest

1) Aufgrund der Umstellung der Erhebungsinhalte hinsichtlich der Angaben zur Tatigkeit ("Arbeitszeit”, "Schulabschluss™

3112.2012 nicht moglich. Siehe methodische Hinweise.

Manner

davon:

Vollzeitbeschéaftigt

5

4.575
4.593
4.572
4.559
4.493
4.518
4.516
4.558
4.537
4.553
4.583
4.572
4.550
4.556
4.572
4.577
4.562
4.609
4.593
4.606
4.595
4.640
4.656
4.698
4.688
4.686

davon:

Teilzeitbeschaftigt

6

265
275
283
280
284
299
302
305
299
304
301
285
298
299
293
300
311
342
350
351
362
375
390
378
405
419

Insgesamt

22.238
22.087
22.283
22.385
22.236
22.218
22.417
22.309
22.132
22.014
22.328
22.411
22.404
22.326
22.670
22.732
22.638
22.645
22.966
23.109
23.135
23.138
23.491
23.766
23.720
23.723

Frauen

davon:

Vollzeitbeschéaftigt  Teilzeitbeschaftigt

8
15.932
15.683
15.873
15.934
15.727
15.623
15.791
15.696
15.417
15.222
15.474
15.604
15.560
15.399
15.684
15.744
15.517
15.341
15.598
15.800
15.697
15.552
15.838
16.075
15.986
15.907

9

6.306
6.404
6.410
6.451
6.509
6.595
6.626
6.613
6.715
6.792
6.854
6.807
6.844
6.927
6.986
6.988
7.121
7.304
7.368
7.309
7.438
7.586
7.653
7.691
7.734
7.816

© Statistik der Bundesagentur fur Arbeit

"Berufsabschluss” und "ausgetbte Tatigkeit (B eruf)") ist ein statistischer Nachweis fur Stichtage nach dem 30.06.2011und vor dem
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Anlage 6

Beschaftigungsstatistik

Statistik
am Arbeitsort
Saarland
Zeieine
davon
Insgesamt
Meinner Frauen
darunter: darunter darunter darunter: darunter darunter
Stichta Berufsordnun
o ° G:"”ﬂ"ugh’:‘ge'g ausschleich  Kuafrisig L G:'::Eh':‘ge‘g ausschleBich  Kurzftist L G:;:E;:gg ausschleBich  Kurzftistg L
Beschaftigte gee::g;:‘ge'g Beschatgte kurzfristig Beschaftigte g::"‘"‘g;:i‘g Beschafiigte kurzfristig Beschaftigte 9:;"73:‘%9 Beschafgle rzfristig
Beschfie Beschaftigte Beschafte Beschaltigte Beschaligte Beschaftigte
1 2 3 4 s 3 7 s o ) Y 2
Vg Gesundheitsdienstberufe 4032 2699 2 2 77 270 1 1 3555 2429 10 10
31.03.2005 841 Arzte 63 25 - - 27 8 - - 36 17 - -
842 Zahnarzte 17 12 - - 5 . - - 12 . - -
Vg Gesundheitsdienstberufe 4106 2747 2 2 488 274 9 8 3618 2473 13 13
30.06.2005 841 Arzte 67 25 - - 28 7 - - 39 18 - -
842 Zahnarzte 17 1 - - 6 . - - 1 . - -
Vg Gesundheisdienstoerufe 4268 2806 2 2 528 285 12 1 3.740 2521 12 1
30.09.2005 841 Arzte 7 26 - - 32 8 - B 39 18 - -
842 Zahnarzte 20 13 - - 8 . - - 12 . - -
Vg Gesundheitsdienstoerufe 4311 2819 16 14 540 207 6 5 am 2522 10 9
31.12.2005 841 Arzte 67 21 - - 29 6 - - 38 15 - -
842 Zahnarzte 15 13 - - 3 - - - 12 . - -
Vg Gesundheitsdienstoerufe 4186 2726 18 16 508 278 7 6 3678 2448 1 10
31.03.2006 841 Arzte 64 19 - B 21 6 - B 37 13 - -
842 Zahnarzte 18 u - - 6 . - - 12 . - -
Vg Gesundheitsdienstoerufe 4111 2685 29 2 482 262 7 5 3629 2423 2 19
30.06.2006 841 Arzte 65 25 - - 2 8 - - 30 17 - -
842 Zahnarzte 16 u - - 4 . - - 12 . - -
Vg Gesundheitsdienstberufe 4107 2644 2 2 447 221 9 7 3,660 2423 17 15
30.09.2006 841 Arzte 64 21 - " 24 7 - " 40 14 - -
842 Zahnarzte 16 12 - B 4 3 - B 12 9 - -
Vg Gesundheitsdienstoerufe 4108 2655 15 1 455 227 4 k 3653 2428 u .
31.12.2006 841 Arzte 62 21 . - 24 6 . - 38 15 - -
842 Zahnarzte 16 12 - - 5 3 - - 1 9 - -
Vg Gesundheitsdienstoerufe 4134 2688 15 13 455 226 5 4 3679 2462 10 9
31.03.2007 841 Arzte 7 24 - - 31 10 - - 40 14 - -
842 Zahnarzte 18 14 - - 6 4 - - 12 10 - -
Vg Gesundhesdienstoerufe 4229 2785 16 13 478 244 10 8 3.751 2541 6 B
30.06.2007 841 Arzte 77 2 - - 35 10 - B a2 15 - -
842 Zahnarzte 17 13 - - 5 3 - - 12 10 - -
Vg Gesundheitsdienstoerufe 4322 2821 2 2 527 257 18 16 3795 2.564 6 5
30.09.2007 841 Arzte 81 26 4 4 38 11 4 4 43 15 - -
842 Zahnarzte 19 15 - - 5 3 - - 14 12 - -
Vg Gesundheitsdienstberufe 4201 2.806 18 15 533 249 13 12 3758 2557 5 3
31.12.2007 841 Arzte 83 26 4 4 38 10 4 4 45 16 - -
842 Zahnarzte 2 16 - - s 3 - - 16 13 - -
Vg Gesundheisdienstoerufe 4284 2762 1 13 542 251 8 8 3742 2511 6 5
31.03.2008 841 Arzte 88 27 . . 40 13 - " 48 14 - -
842 Zahnarzte 2 7 . 4 5 4 - 7 13 . .
Vg Gesundheitsdienstberufe 4253 2756 18 15 533 27 1 9 3720 2509 7 6
30.06.2008 841 Arzte 88 28 3 3 40 12 3 3 48 16 - -
842 Zahnarzte 2 19 - B s 3 - - 19 16 - -
Vg Gesundheitsdienstberufe 4285 2760 20 19 521 233 14 1 3764 2527 6 5
30.09.2008 841 Arzte 88 30 . . 39 1 . " a9 19 - -
842 Zahnarzte 18 1 - - 4 3 - - 1 1u - -
Vg Gesundheitsdienstoerufe 4335 2770 15 12 510 224 7 5 3825 2546 8 7
31.12.2008 841 Arzte 92 20 - - 42 10 - - 50 20 - -
842 Zahnarzte 17 12 - - 4 3 - - 13 9 - -
Vg Gesundheitsdienstberufe 4371 2760 18 16 486 214 9 8 3885 2546 9 8
31.03.2009 841 Arzte 97 39 . . a5 15 . . 52 2 - -
842 Zahnarzte 18 12 - - 4 3 - - 1 9 - -
Vg Gesundheisdienstoerufe 4358 2748 15 14 490 224 . E 3.868 2524 - .
30.06.2009 841 Arzte 92 34 . * 44 12 * + 48 22 - -
842 Zahnarzte 7 12 - - 3 3 - - 14 9 - -
Vg Gesundheitsdienstberufe 4401 2705 20 15 505 232 0 1 3.896 2473 6 4
30.09.2009 841 Arzte 92 33 * # 46 14 . * 46 19 - -
842 Zahnarzte 18 1 - - s 3 - - 13 8 - -
Vg Gesundheitsdienstberufe 4.408 2713 13 7 504 221 6 3 3.904 2492 7 4
31.12.2009 841 Arzte 9 28 . . 6 12 - " a7 16 - -
842 Zahnarzte 16 10 - - 4 3 - - 12 7 - -
Vg Gesundheitsdienstberufe 4267 2504 2 19 490 221 7 5 3 2373 17 14
31.03.2010 841 Arzte 90 31 - " a4 15 - " 46 16 - -
842 Zahnarzte 18 12 - - 4 3 - - 14 ° - -
Vg Gesundheisdienstoerufe 4333 2625 27 23 503 231 15 13 3830 2394 12 10
30.06.2010 841 Arzte 92 36 4 4 48 21 . * 44 15 . *
842 Zahnarzte 18 u - - 4 3 - - 1 8 - -
Vg Gesundheitsdienstoerufe 4314 2599 3 29 508 232 18 16 3,806 2.367 15 13
30.09.2010 841 Arzte 87 36 4 4 44 21 * + 43 15 . b
842 Zahnarzte 19 1 - - 5 4 - - 14 7 - -
Vg Gesundheitsdienstberufe 4415 2675 15 13 535 213 7 6 3.880 2432 8 7
31122010 841 Arzte 89 36 . . a1 19 . g a2 17 - -
842 Zahnarzte 19 12 - - 5 4 - - 1 8 - -
Vg Gesundheisdienstoerufe 4323 2595 28 2 524 249 16 15 3799 2346 12 1
3L0a.2011 841 Arzte 9 39 3 * a7 21 3 * 46 18 - -
842 Zahnarzte 7 1 - - 5 4 - - 12 7 - -
Vg Gesundheitsdienstberufe 4308 2589 32 2 520 245 18 18 3788 2344 14 13
30.06.2011 841 Arzte 92 38 * # 49 21 . # 43 17 - -
842 Zahnarzte 16 1 - - 5 4 - B 1 7 - -
Erstellungsdatum: 26,06 204, Statsti-Service Sudwest © Statisti der Bundesagentur fur Arbeit
10der2und Daten. g
2 Autg 2005t beim Merkmal a1 Ko 88 (bis 2um
vergleichbar.
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o Beschaftigungsstatistik
Statistik
Geringfiigig Beschéftigte am Arbeitsort
Saarland
Zeitreihe
davon:
Insgesamt
Manner Frauen
darunter: darunter: darunter: darunter: darunter: darunter:
Tatigkeit nach Klassifikation der Berufe 2010 o o o
Geringfigig . " Geringfiigig o " Geringfligig . ",
ausschlieRlich Kurzfristig ) ausschiieBlich Kurzfristig ' ausschlieRlich Kurzfristig .
entlohnte eringfligi Beschaftigte ausschleRlch entlofnte eringfigi Beschéftigte ausschlelch entlohnie eringfiigi Beschaftigte ausschlelch
Beschéftigte gerngriog g kurzfristig Beschaftigte gerngiolg g kurzfristig Beschéftigte gerngriog g kurzfristig
entofnte Beschaftigte entlohnte Beschéftigte entohnte Beschaftigte
Beschaftigte Y Beschéftigte 9 Beschaftigte Y
1 2 3 4 5 6 7 8 9 0 1 2
Stichtag: 31.12.2012
814 Human- und Zahnmedizin 105 56 9 52 26 53 30 3 -
821 Altenpflege 588 369 - 87 40 501 329 - -
Stichtag: 31.03.2013
814 Human- und Zahnmedizin 110 60 9 57 32 53 28 3 -
821 Altenpflege 603 386 * 87 45 516 34 - -
Stichtag: 31.06.2013
814 Human- und Zahnmedizin 112 58 10 54 27 58 31 3 -
821 Altenpflege 599 382 * 86 45 513 337 * *
Stichtag: 31.09.2013
814 Human- und Zahnmedizin 88 42 4 46 22 Y] 20 * -
821 Altenpflege 630 386 * 88 LY 542 344 - -

Erstellungsdatum: 26.06.204, Statistik-Service Stidwest

*) Aus Datenschutzgriinden und Griinden der statistischen Geheimhaltung werden Zahlenwerte von 1oder 2 und Daten, aus denen rechnerisch auf einen solchen Zahlenwert geschlossen werden kann,

© Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

1) Aufgrund der Umstellung im M eldeverfahren zur Sozialversicherung von der Klassifikation der Berufe (KIdB) 88 auf die KIdB 2010 ist beim Merkmal Tétigkeit kein Datenausweis fur Stichtage nach dem 30.06.201Lund vor dem 3112.202 mgglich. Daten nach der KIdB 2010 (ab dem Stichtag 3112.2012) sind mit Daten nach der KIdB

88 (bis zum Stichtag 30.06.2011) aufgrund erheblicher Unterschiede der Systematiken nicht vergleichbar.
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